
Recueillir des données  
sur la représentation hommes-femmes  
aux niveaux suivants : directions générales 
des ONN, comités techniques (managers 
de comités, présidents, animateurs  

et experts) et organes de gouvernance  
de l’ISO.

RECUEILLIR  
DES DONNÉES SUR  

LA REPRÉSENTATION  
HOMMES-FEMMES

 PR IO R I T É  N°1 Améliorer la compréhension 
et la connaissance des normes 
favorisant l’égalité des sexes et 
l’autonomisation des femmes

SENSIBILISER AUX NORMES 
FAVORISANT L’ÉGALITÉ 

DES SEXES  
ET L’AUTONOMISATION  

DES FEMMES

 PR IO R I T É  N°4

Améliorer la compréhension  
des possibles implications sexo-
spécifiques de certaines normes ISO
Créer des outils pour aider les TC 
à s’assurer que les normes qu’ils 

élaborent/révisent répondent aux 
spécificités hommes-femmes

ÉVALUER LA PRISE  
EN COMPTE DES SPÉCIFICITÉS 

HOMMES-FEMMES DANS  
LES NORMES ISO

 PR IO R I T É  N°3

Recueillir des études de cas relatives  
aux normes nationales et internationales  

afin de définir les meilleures pratiques pour  
les normes à l’appui de l’égalité des sexes
Créer un répertoire des Plans d’action pour 
l’égalité des sexes des ONN et de leurs 
politiques et processus applicables favorisant 

l’égalité des sexes et l’autonomisation des 
femmes dans le domaine de la normalisation

RECUEILLIR DES ÉTUDES DE CAS 
ET LES MEILLEURES PRATIQUES 

POUR LES NORMES À L’APPUI 
DE L’ÉGALITÉ DES SEXES

 PR IO R I T É  N°2 Définir des objectifs à long terme  
permettant de parvenir à une 
répartition hommes-femmes 
équitable et à l’autonomisation 

des femmes

POLITIQUE DE L’ISO 
SUR LES QUESTIONS 

HOMMES-FEMMES

 PR IO R I T É  N°5

2 0 1 9 - 2 0 2 1
pour l’ÉGALITÉ des SEXES
Plan d’action de l’ISO


